(pieczg¢ pracodawcy) (miejscowosc i data)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

Pan (PAni).....c..oeeiiiiiiie ettt e e et e et e e et e e e bt e e nbeeenbeeenreeennaeeennes

(imig i nazwisko)

Rozwiazuj¢ z Panem (Pania) umowe o pracg zawarta W dniul ........ccceeeeviieeiieeeiieesieeeiee e
Z ZACHOWANICIIL ....eeeuiiiiiiiieciiee et e ettt e et e ettt e e eaa e e e taeeetaeeetaeeeaaaeeeasaeeassaeesssaeessseansseeansseesnsaeennseens

(wskaza¢ dlugosé¢ okresu wypowiedzenia)

okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu .........cocoveviieiieniieiienieeee

Przyczyna wypowiedzenia umowy o pracg jest

Jednoczes$nie informujg, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje Panu
(Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztoZzy¢ wniosek o wszczgcie postgpowania
pojednawczego przed Komisja POJedNawCza .........ccevevviieiiiieiiieeiieeeeeeee et

(podpis pracodawcy albo osoby upowaznione;j (potwierdzenie odbioru przez pracownika
do sktadania o§wiadczenia w imieniu pracodawcy) data i podpis)



