..............................................
                                                                     ...........................................

        (pieczęć pracodawcy)


       
                                                  (miejscowość i data)

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZA POROZUMIENIEM STRON

zawarta w dniu ........................................., pomiędzy ......................................................................., zwanym dalej Pracodawcą, a ...................................................................................., zwanym dalej Pracownikiem, o treści następującej: 

§ 1

Strony zgodnie ustalają, iż łączy je umowa o pracę z dnia 
.................... 

§ 2

1.
Strony rozwiązują umowę o pracę, o której mowa w § 1, na mocy porozumienia stron.

2.
Pracownik oświadcza, że niniejsze porozumienie zostało zawarte z jego  inicjatywy i nie mają do niego zastosowania przepisy ustawy z  28 grudnia 1989 r. o rozwiązywaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 1990 r. nr 4, poz. 19 ze zm.).

§ 3

Pracownik oświadcza, iż Pracodawca wywiązał się wobec niego ze wszystkich zobowiązań finansowych i zrzeka się na przyszłość występowania z jakimikolwiek roszczeniami przeciwko Pracodawcy.

§ 4

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

...............................................
                                                 ...................................................   

          (podpis pracownika)


                                                           (podpis pracodawcy)

